Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w SPORT
LESKO Sp. z o.0.

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO Sport Lesko Sp. z o0.0. informuje sig¢, ze:

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SPORT LESKO Sp. z 0.0. z siedzibg
w Lesku, przy ul. Bieszczadzkiej 7, 38-600 Lesko,

2. Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
e-mail: biuro@hadyglowiak.pl oraz nr telefonu 600953193,;

3. Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

b) Podanie innych danych w zakresie nicokre$§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

c) Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Sport Lesko Sp. z 0.0. zawarla umowg¢ na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgdg przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuni¢cia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

1 Art. 22t ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zwigzku z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust.

1 lit. c RODO;

8 Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO



Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 3 b moze by¢ sformulowane w nastepujacy

sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanic moich danych osobowych dla potrzeb realizacji
procedury rekrutacji na stanowisko .............coiiiiiiiiiii e nr
oferty .......ooooiiiiiiiin.l

Jednoczesnie o$§wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostaltam/em
poinformowana/y o0 przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

[ ] Wyrazam zgode¢* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie

motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* - wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy

Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 3¢ moze by¢ sformulowane w nastepujacy
sposob:

[ 1] Wyrazam zgod¢* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Sport Lesko Sp. z 0.0. przez okres najblizszych
3 miesiecy.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podpis kandydata do pracy



