Regulamin systemu monitoringu wizyjnego w Spotce Sport Lesko Sp. z o.0.

§ 1 Podstawa prawna
1. Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy wprowadza si¢ w

Spotce Sport Lesko Sp. z 0.0. w Lesku przy ul. Bieszczadzkiej 7, 38-600 Lesko (zwana dalej
Sport Lesko) techniczne $rodki bezpieczenstwa umozliwiajace rejestracj¢ obrazu na terenie
Spoiki i1 terenie wokot zaktadu pracy (monitoring wizyjny).

2. Regulamin monitoringu wprowadzony jest Regulaminem pracy obwieszczeniem Sport

Lesko.

1)
2)

3)

3. Przez pracodawce rozumie si¢ Prezesa Zarzadu dziatajacego w imieniu Sport Lesko .

§ 2 Cel zastosowania monitoringu
Zastosowane formy monitoringu sg niezbedne:
do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny 0sob oraz ochrony obiektéw i mienia Spoiki;
do umozliwienia wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy, pracownikom lub
narazajacych pracodawce na straty
do ochrona mienia pracodawcy i1 zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

§ 3 Zakres monitoringu®

Monitoring wizyjny. Obserwowanie 0s6b i obiektéw wraz z rejestrowaniem obrazu z

wykorzystaniem kamery i innych podobnych urzadzen obejmuje droge dojazdowa do
obiektu basenu 1 parkingu bezposrednio przylegtego, wejscia do budynku holem oraz hale
basenowa wraz z podbaseniem, basen zewnetrzny wraz z obiektami rekreacyjnymi nad
Sanem oraz urzadzen rejestrujacych znajdujacych si¢ w budynku Spoéiki a takze monitory
ekranowe umozliwiajacych podglad obrazu.
Monitoring pomieszczen jest prowadzony catodobowo.
§ 4 Zakazy zwigzane z monitoringiem

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbgdne do realizacji celu
okreslonego w § 2 1 nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownika, w
szczegolnosci  poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych  rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osdb. Monitoring pomieszczen sanitarnych
wymaga uzyskania uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw (lub zakladowej
organizacji zwigzkowej).
Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

§ 5 Czas przechowywania informacji z monitoringu
Dane z monitoringu sg przechowywane s3a przez okres nieprzekraczajacy 5 dni od dnia
pierwszego nagrania lub do czasu nadpisania danych. Po uptywie okresu przetwarzania,
uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja
nadpisaniu/skasowaniu, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nagrania zostaty zabezpieczone,
zgodnie przepisami prawa.

-

Przykladowe zapisy, nalezy je dostosowac do stanu fatycznego



W przypadku, w ktérym dane z monitoringu mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu,
termin przechowywania ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.
Po uptywie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu dane podlegaja
usuni¢ciu/zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
§ 6 Dostep do danych z monitoringu

Do udostgpniania danych z monitoringu jest uprawniony jedynie Administrator danych
oraz formalnie upowaznione przez niego do tych czynnosci osoby.
Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wytacznej dyspozycji pracodawcy.
Dostep do danych zgromadzonych z wykorzystaniem monitoringu moga mie¢ wytacznie
osoby dziatajace na podstawie imiennego upowaznienia do czynno$ci zwigzanych ze
wskazang w upowaznieniu formg monitoringu, w szczego6lnosci w celu nadzoru nad
prawidtowym dzialaniem urzadzen i systemow stuzacych do gromadzenia danych.
Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje o
monitoringu wykorzystywanym u pracodawcy ze wskazaniem, ktdre pomieszczenia,
urzadzenia 1 systemy sa obj¢te monitoringiem i w jakim czasie. Oswiadczenie pracownika
wpina si¢ do akt osobowych.
Wejscia do budynkéw oraz pomieszczenia objgte monitoringiem sg oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie monitorowane".
Tablica moze znajdowac si¢ nad drzwiami wejSciowymi do okreslonych pomieszczen oraz
w miejscach widocznych dla os6b wchodzacych na teren obiektu monitorowanego. Wzor
tablicy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Obowiazek informacyjny jest rowniez realizowany poprzez umieszczenie na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen lub miejscu zaadoptowanym do tego celu.

§ 7 Prawa osob objetych monitoringiem
Dane zarejestrowane przez monitoring mogg by¢ udostgpniane wytacznie upowaznionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postgpowan (np. Sadom,
Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzacym czynnos$ci dochodzeniowo-$ledcze)
na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Komendanta.
Osoby biorgce udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu wizyjnego
moga wnioskowac o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym organom
na ich wniosek. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Wzor tabliczki informujacej o monitoringu:
OBSZAR MONITOROWANY

W

Administratorem danych przetwarzanych w systemie monitoringu jest Spotka Sport Lesko Sp.

z 0.0. w Lesku, przy ul. Bieszczadzkiej 7, 38-600 Lesko. Dane sg przetwarzane w celu:

1) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny osob oraz ochrony obiektow 1 mienia Spotki,

2) umozliwienia wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy, pracownikom lub
narazajacych pracodawce na straty,

3)  ochrony mienia pracodawcy i zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode

1 odbywa si¢ na podstawie art. 22% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz

art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Dane beda przechowywane przez okres 10 dni od ich zarejestrowania.

Po tym terminie dane zostaja nadpisywane.
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