
Regulamin systemu monitoringu wizyjnego w Spółce Sport Lesko Sp. z o.o.  

 

§ 1 Podstawa prawna 

1. Na podstawie art. 22² ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy wprowadza się w 

Spółce Sport Lesko Sp. z o.o. w Lesku przy ul. Bieszczadzkiej 7, 38-600 Lesko (zwana dalej 

Sport Lesko) techniczne środki bezpieczeństwa umożliwiające rejestrację obrazu na terenie 

Spółki i terenie wokół zakładu pracy (monitoring wizyjny). 

2. Regulamin monitoringu wprowadzony jest Regulaminem pracy obwieszczeniem Sport 

Lesko. 

3. Przez pracodawcę rozumie się Prezesa Zarządu działającego w imieniu Sport Lesko . 

§ 2 Cel zastosowania monitoringu 

Zastosowane formy monitoringu są niezbędne: 

1) do zapewnienia bezpieczeństwa i higieny osób oraz ochrony obiektów i mienia Spółki; 

2) do umożliwienia wykrywania zachowań szkodzących pracodawcy, pracownikom lub 

narażających pracodawcę na straty 

3) do ochrona mienia pracodawcy i zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. 

§ 3 Zakres monitoringu1 

1. Monitoring wizyjny. Obserwowanie osób i obiektów wraz z rejestrowaniem obrazu z 

wykorzystaniem kamery i innych podobnych urządzeń obejmuje drogę dojazdową do 

obiektu basenu i parkingu bezpośrednio przyległego, wejścia do budynku holem oraz halę 

basenową wraz z podbaseniem, basen zewnętrzny wraz z obiektami rekreacyjnymi nad 

Sanem oraz urządzeń rejestrujących znajdujących się w budynku Spółki a także monitory 

ekranowe umożliwiających podgląd obrazu.  

2. Monitoring pomieszczeń jest prowadzony całodobowo. 

§ 4 Zakazy związane z monitoringiem 

1. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek oraz palarni, chyba że 

stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne do realizacji celu 

określonego w § 2 i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych pracownika, w 

szczególności poprzez zastosowanie technik uniemożliwiających rozpoznanie 

przebywających w tych pomieszczeniach osób. Monitoring pomieszczeń sanitarnych 

wymaga uzyskania uprzedniej zgody przedstawicieli pracowników (lub zakładowej 

organizacji związkowej). 

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji 

związkowej. 

§ 5 Czas przechowywania informacji z monitoringu 

1. Dane z monitoringu są przechowywane są przez okres nieprzekraczający 5 dni od dnia 

pierwszego nagrania lub do czasu nadpisania danych. Po upływie okresu przetwarzania, 

uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierające dane osobowe, podlegają 

nadpisaniu/skasowaniu, z wyjątkiem sytuacji, w których nagrania zostały zabezpieczone, 

zgodnie przepisami prawa. 

                                                 
1 Przykładowe zapisy, należy je dostosować do stanu fatycznego 



2. W przypadku, w którym dane z monitoringu mogą stanowić dowód w postępowaniu, 

termin przechowywania ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia 

postępowania.  

3. Po upływie okresu przechowywania, uzyskane w wyniku monitoringu dane podlegają 

usunięciu/zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

§ 6 Dostęp do danych z monitoringu 

1. Do udostępniania danych z monitoringu jest uprawniony jedynie Administrator danych 

oraz formalnie upoważnione przez niego do tych czynności osoby. 

2. Urządzenia rejestrujące obraz znajdują się w wyłącznej dyspozycji pracodawcy.  

3. Dostęp do danych zgromadzonych z wykorzystaniem monitoringu mogą mieć wyłącznie 

osoby działające na podstawie imiennego upoważnienia do czynności związanych ze 

wskazaną w upoważnieniu formą monitoringu, w szczególności w celu nadzoru nad 

prawidłowym działaniem urządzeń i systemów służących do gromadzenia danych. 

4. Każdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemną informację o 

monitoringu wykorzystywanym u pracodawcy ze wskazaniem, które pomieszczenia, 

urządzenia i systemy są objęte monitoringiem i w jakim czasie. Oświadczenie pracownika 

wpina się do akt osobowych.  

5. Wejścia do budynków oraz pomieszczenia objęte monitoringiem są oznakowane tablicami 

z rysunkiem kamery i napisem "Teren monitorowany" lub "Pomieszczenie monitorowane". 

Tablica może znajdować się nad drzwiami wejściowymi do określonych pomieszczeń oraz 

w miejscach widocznych dla osób wchodzących na teren obiektu monitorowanego. Wzór 

tablicy stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

6. Obowiązek informacyjny jest również realizowany poprzez umieszczenie na stronie 

internetowej oraz na tablicy ogłoszeń lub miejscu zaadoptowanym do tego celu. 

§ 7 Prawa osób objętych monitoringiem 

1. Dane zarejestrowane przez monitoring mogą być udostępniane wyłącznie upoważnionym 

instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy postępowań (np. Sądom, 

Prokuraturom oraz innym podmiotom prowadzącym czynności dochodzeniowo-śledcze) 

na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Komendanta.  

2. Osoby biorące udział w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu wizyjnego 

mogą wnioskować o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym organom 

na ich wniosek. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wzór tabliczki informującej o monitoringu: 

OBSZAR MONITOROWANY 

i 

 

Administratorem danych przetwarzanych w systemie monitoringu jest Spółka Sport Lesko Sp. 

z o.o. w Lesku, przy ul. Bieszczadzkiej 7, 38-600 Lesko. Dane są przetwarzane w celu: 

1)  zapewnienia bezpieczeństwa i higieny osób oraz ochrony obiektów i mienia Spółki, 

2) umożliwienia wykrywania zachowań szkodzących pracodawcy, pracownikom lub 

narażających pracodawcę na straty, 

3) ochrony mienia pracodawcy i zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłoby narazić pracodawcę na szkodę 

i odbywa się na podstawie art. 22² § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Dane będą przechowywane przez okres 10 dni od ich zarejestrowania. 

Po tym terminie dane zostają nadpisywane.  

 

i  Źródło grafiki: https://www.flaticon.com/free-icon/surveillance-video-camera_36311 (licencja na komercyjne 

wykorzystanie) 
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